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Mission et Vision de la SDEI

Contribuer a l'essor de la communauté de Mashteuiatsh et de sesmembres en offrant des services
de support a l'implantation et a la croissanced'un réseaud'entreprises de toutes natures, a la fois
performantes et compétitives. Et ced ..

A toutes les étapes
de leur
développement

Selon les orientations et priorités de
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan
et la volonté des entrepreneurs
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http://carboneboreal.uqac.ca/calculateur.php?mod=0

ACtIVItéS Rencontre
pour tous

La Petite Séduction a
Mashteuiatsh!
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BUSINESS women
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Quelques donnee

CROISSANCE DES ENTREPRISES
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M Postes occupés temps plein, partiel, saisonniers ou réguliers
M Emplois/année

1500 -
1034,5 899 941 993 1110
1000 - ey 786 813 879,5
762,5
500 -
O T T T T T
2009 2013 2014 2015 2016
600 - Proportion autochtone versus non autochtone des
477 495 1 A s : = 2014
500 462 emploisannée a Mashteuiatsh
are) 2015
300 - m 2016
200 -
100 - 33 41,5955 33,5 33 44,5 o5 oh o238
0 |

(A) perm. T-plein (N-A) perm. T-
plein plein

T-(N-A) sais. T-pleirfA) temps partiel  (N-A) temps

partiel

(A) sais.



Accueiltouristique
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Saguenay-Lac-Saint-Jean

N Voici quelques commentalres Ialssés pannsies
s suite aleur visitedans la communaute

Suzanne et Piefires bonnes informations! Gens sympathiques! Un villagehistigicesivri
LeHopkinéNov&cotia Merci.ejeunaomneaitrégentigttresonnaissant
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JoéktMarinett@-rancefccuethaleureethumoristigtresagréabétbelleegionMerci!
MarieClaireetPatrickBelgiqudYlerca Pierr@outouteseexplicatioatsagentillesse!






